
MAIRIE DE FONBEAUZARD

Accompagnement

 « Je ne perds jamais. Soit je gagne, soit j’apprends »

des stagiaires
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Pourquoi passer son BAFA:

Durée:

Date de session:     continu       discontinu
Du .../.../... au .../.../...                  Du .../.../... au .../.../...
Du .../.../... au .../.../...                  Du .../.../... au .../.../...

Les objectifs du BAFA:

Assurer la sécurité des enfants et des jeunes, 
Participer à un projet pédagogique, 
Construire une relation de qualité avec les enfants et les jeunes,
Développer les relations entre les différents acteurs, 
Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités, 
Accompagner les enfants et les jeunes dans la réalisation de
leurs projets,    
Transmette et faire partager les valeurs de la République et la
laïcité.

NOM:
PRÉNOM:
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Le/La stagiaire



Fiche de poste
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          LE RÔLE DE L'ANIMATEUR

Il est essentiel que chaque animateur puisse faire le lien entre ses propres convictions éducatives et les
valeurs portées par le projet pédagogique de l’ALAE. Aussi, même si chacun est différent et doit apporter
sa singularité à l’équipe dans un esprit de complémentarité, il est important que nous partagions tous un
socle commun, condition nécessaire à la création d’un réel esprit d’équipe. Il est important de garantir la
plus grande homogénéité possible dans l’application des règles de vie, leur respect et dans les éventuelles
sanctions qui pourraient en découler. Dans la même idée, il est primordial que chaque membre de l’équipe
puisse apporter sa pierre à l’édifice dans les diverses étapes du projet, ce qui implique notamment une
participation active (constats, positionnements, questionnements, propositions…) lors des réunions, des
temps de préparation, des évaluations et des bilans.

Chaque animateur se devra de : 
« DONNER » A JOUER… : Nous aurons essentiellement à mettre en place les conditions qui permettent
le déclenchement de l’activité. Ces conditions pourront être : d’ordre matériel, d’ordre spatial
(espaces de jeux extérieurs, espaces appropriables intérieurs…), d’ordre relationnel (attitude de
l’adulte permettant le jeu…).
FAIRE JOUER… : Nous devrons souvent être à l’écoute des enfants, l’élément déclencheur, meneur de
jeu…, pour nous en extraire dès que possible. 
JOUER AVEC… :C’est être le partenaire, à la demande du ou des enfants, en ayant mesuré les
possibilités de s’introduire dans le jeu sans le perturber, sans le détourner. 
LAISSER JOUER… : Ce n’est pas être dépossédé de son rôle ! C’est en réalité, avoir eu une intervention
préalable en « donnant » à jouer, en créant les conditions qui permettent le jeu. D’autre part, c’est être
en permanence présent. Nous pourrons intervenir pour expliquer une règle, pour répondre à la
sollicitation des enfants, jouer le rôle d’arbitre… bref… être en relation d’aide (l’adulte sur lequel on
peut s’appuyer) et donc répondre pleinement à nos rôles et fonctions d’animateur (trice) ! Outre les
critères et les indicateurs propres à chaque temps d’animation, ces quatre points nous serviront à nous
questionner sur notre place auprès des enfants lors des menées d’activités et de jeux libres. 

L’animateur doit être ponctuel, il est tenu d’arriver cinq minutes avant et opérationnel à l’heure de l’accueil.
Il connaît ses limites et sait respecter les règles établies par l’équipe.
L’animateur est à l’écoute des enfants, il est là pour les rassurer et ne doit pas faire de différence. Il est en
relation avec les enfants et avec les parents. Il organise et anime la vie quotidienne, il assure la sécurité
physique, morale et affective des enfants.

A AUCUNE MOMENT DE LA JOURNÉE LES ENFANT RESTENT SANS SURVEILLANCE : LES ANIMATEURS LES
LAISSES RÉALISER DES TÂCHES EN AUTONOMIE MAIS EN AYANT TOUJOURS UN ŒIL SUR EUX.



Les attentes
VIE QUOTIDIENNE

Nous attendons du stagiaire de
respecter et mener les temps de
transition, d'identifier les besoins
du public, et d'adapter sa
posture.

JE DOIS...
Demander d'être accompagner, 
Oser poser des questions:
toutes questions est légitimes,
Essayer, et analyser, faire le
bilan de ce qui a marché ou non.

POSTURE

Le stagiaire devra être ponctuel,
avoir un vocabulaire et une tenue
adaptée. Respecter la hiérarchie
dans les échanges. Le droit de
réserve est essentiel à la prise
de poste.

ACTIVITÉS

I l sera demandé au stagiaire de
penser, préparer, mener et
ranger une activité. Le but est
d'expérimenter, il n'y a pas
d'échec juste un apprentissage
de comment faire autrement.
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Item - -/+ + ++

Constructin de la séance (fiche d'activité remplie,
déroulement...)

Installation du matériel et de l'aménagement

PRÉPARATION DE L'ACTIVITÉ

ANIMATION DE L'ACTIVITÉ

Lors des différents ateliers proposés aux enfants/jeunes, les items
suivant vont être analysé (-: insufisant, -/+ suffisant, + satisfaisant, ++ très
satisfaisant).

L'observation
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Item - -/+ + ++

Accueil des enfants (attention captée, accueil du groupe...)

Menée (expression, consignes données,
encouragements,...)

Gestion du temps de la séance (consigne, atelier,
rangement, durée...)

La sécurité (intensité adaptée? anticipation des risques,
respect des règles)

Autonomie des enfants (degré d'autonomie donnée,
adaptée au public...

Activité n° ... . :  



Item - -/+ + ++

Outils d'évaluation

Auto-évaluation

Accepte la critique

Fais un bilan avec les enfants

Sait rebondir et proposer des adaptations

MAIRIE DE FONBEAUZARD - SERVICE ENFANCE JEUNESSE

EVALUATION



Item - -/+ + ++

Constructin de la séance (fiche d'activité remplie,
déroulement...)

Installation du matériel et de l'aménagement

PRÉPARATION DE L'ACTIVITÉ

ANIMATION DE L'ACTIVITÉ

Lors des différents ateliers proposés aux enfants/jeunes, les items
suivant vont être analysé (-: insufisant, -/+ suffisant, + satisfaisant, ++ très
satisfaisant).

L'observation
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Item - -/+ + ++
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EVALUATION
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Item - -/+ + ++
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L'évaluation

METTRE EN
PLACE DES

RÈGLES RESPECTER
LE

MATÉRIEL

ACCUEILLIR ET
ENTRETENIR UNE

RELATION DE
CONFIANCE AVEC

LES
RESPONSABLE

LÉGAUX

RENDRE COMPTE
DE LA JOURNÉE

DES ENFANTS
AUPRÈS DES

FAMILLES
RESPONSABILISE

R LES MINEURS

ETRE FORCE
DE

PROPOSITIONS
ET

DÉVELOPPER
L'AUTONOMIE

FAVORISER
L'EXPRESSION

DE CHACUN

ETRE CAPABLE
DE S'INTÉGRER

DA,S UN
COLLECTIF DE

TRAVAIL

SAVOIR
S'APPUYER

SUR SON
DIRECTEUR

ETRE
CAPABLE DE
DEMANDER
UN AVIS, DE

L'AIDES'APPUYER
SUR LE
PROJET

PÉDAGOGIQU
E

SE SOUCIER
DE LA VIE

QUOTIDIENNE

ADAPTER LES
ACTIVITÉS AU

PUBLIC, À
L'ENVIRONNEMEN

T

IDENTIFIER,
CLARIFIER

DES
INTENTIONS
ÉDUCATIVES

CONDUIRE
DES PROJETS

ET/OU
ACTIVITÉS

PRÉPARER
ET

ÉVALUER
DES

ACTIVITÉS 
ADAPTER UNE

POSTURE EMPATHIQUE
TOUT EN CONSERVANT

LA DISTANCE
NÉCESSAIRE

PRENDRE EN
COMPTE LES

CONSEILS DANS
UNE OPTIQUE

DE
PREOGRESSION

AVOIR UN
COMPORTEME

NT
EXEMPLAIRE

CONNAITRE
LES BESOINS

DES ENFANTS,
DES JEUNES

SAVOIR REPÉRER
ET ALERTER SUR

LES
COMPORTEMENTS

À RISQUES, LES
SITUATIONS

PRÉOCCUPENTES

CONNAÎTRE,
APPLIQUER, LES

PRINCIPES
RÉGLEMENTAIRES

EXPLICITER
DES

CONSIGNES GÉRER ET
RANGER LE
MATÉRIEL

PÉDAGOGIQU
E
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UN STAGIAIRE EST UN ANIMATEUR EN FORMATION. L'ORGANISATEUR ET LE
DIRECTEUR DE L'ACM ACCUEILLANT LE STAGIAIRE DOIVENT METTRE EN OEUVRE LES
CONDITIONS NÉCESSAIRES POUR FAVORISER CE TEMPS DE FORMATION.
L'ÉVALUATION TOUT AU LONG DU STAGE DOIT SERVIR AU STAGIAIRE POUR SA
MONTÉE EN COMPÉTENCES. PLUSIEURS AXES PEUVENT ACCOMPAGNER CETTE
DÉMARCHE SPÉCIFIQUE:

ORGANISER DES
RÉUNIONS D'ÉQUIPE

DÉFINIR LES RÔLES ENTRE LE
DIRECTEUR LE (OU LES)
ADJOINT(S) ET LES ANIMATEURS
AYANT UN RÔLE À JOUER DANS
L'ÉVALUATION DU STAGIAIRE

S'APPUYER SUR LE PROJET
PÉDAGOGIQUE POUR

ÉVALUER

Evaluation d'un stage
pratique BAFA 

ECHANGER ET RÉGULER
AU QUOTIDIEN MÊME

SUR DES TEMPS
INFORMELS

AVOIR LE RÔLE DE FORMATEUR: CES
TEMPS DE RÉGULATION DOIVENT SERVIR
À L'ÉVALUATION (INVESTISSEMENT DU
STAGIAIRE DURANT CES TEMPS/MISE EN
PRATIQUE 

ORGANISER DES
ENTREITENS AVEC LE

STAGIAIRE (EN AMONT,
PENDANT ET À LA FIN
DU STAGE PRATIQUE

utiliser les livrets de formations des organismes
de formation pour favoriser l'auto évaluation

L'évaluation



L'évaluation
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Savoir - -/+ + ++

Connaissance sur le rythme de l'enfant

Mobiliser ses compétences dans le but de proposer une
activité

Connaissances de base de la règlementation ACM

Utiliser des outils

Connaissance du projet pédagogique

 Saoir-faire - -/+ + ++

Préparer une activité

Mener une activité

2valuer une activité

Utiliser des outils

Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique

En capacité de mener des jeux collectif

En capacité de mener des ateliers manuels

En capacité de mener des initiations sportives




