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Origine de la démarche : un Plan de mobilisation des entreprises pour 
répondre aux objectifs du PCAET

-40% des émissions de Gaz à 
Effet de Serre 

(par rapport à 2008)

-20% de consommation 
énergétique

(par rapport à 2016)

x2 de la part locale des énergies 
renouvelables consommées sur 
le territoire (par rapport à 2012)

Afin d'atteindre les grands objectifs du Plan Climat de Toulouse Métropole à horizon 2030...

...les acteurs économiques locaux doivent être mobilisés et accompagnés.

Rappel de l'évaluation à mi-parcours du Plan Climat : une trop faible mobilisation des acteurs du 
territoire (entreprises, associations, citoyens...)
Commande politique : Programmer un Plan de mobilisation des entreprises.

S'adapter au climat local 
et à ses évolutions



Gouvernance Pacte Climat 2030

Commanditaire (élu référent) : M. François CHOLLET, Vice-Président délégué à l’écologie, à la transition énergétique et au volet 
économique du PCAET.
Autres élus associés dans le COPIL : M. Joseph CARLES, M. Bertrand SERP.
Directrice de projet : Katia MIROCHNITCHENKO, DG Développement économique.
Cheffe de projet : Anaïs LAUMY, chargée de mission mobilisation des acteurs économiques à la Direction Climat et Transition 
Écologique (DG aux Transitions).
Gardien du temps : Pierre PAPAIX, co-pilote de la mission économie circulaire à la Direction Implantation Economique (DG 
Développement économique).
Equipe-projet : Lucie LE ROY (chargée de mission mobilisation territoriale à la DCTE), Pierre PAPAIX, Anaïs LAUMY, David CARUHEL 
(Directeur à l’Implantation Economique), Aurélie HANNA (Directrice Climat et Transition Ecologique), Stéphane BÉQUET (Directeur 
des projets de transitions), Nathalie BERTHOLLIER (DG aux Transitions), Katia MIROCHNITCHENKO.

Contributeurs projet (permanents ou ponctuels) :
Services TM :
• DG Développement économique : direction campus innovants, direction implantation économique, direction emploi insertion.
• DG Environnement et Espaces Publics : direction politique et prévention déchets, direction environnement énergie, direction mobilités, direction cycle de l'eau.
• DG aux Transitions : direction climat et transition écologique, direction prospective et transformation publique, direction de projets de transition, direction transition 

numérique.
• Direction communication externe (rattachée au cabinet du Maire-Président).
4 satellites :  TISSEO (Direction attractivité), OPPIDEA-EUROPOLIA (direction du développement), Agence d'Attractivité de Toulouse Métropole, AUAT (pôles transition 
écologique et économie),
7 partenaires : CCI Toulouse Haute-Garonne, CMA Haute-Garonne, Ademe Occitanie, BPI Occitanie, DREETS Occitanie, CRESS Occitanie, Ad’Occ.

Prochain COPIL : 11 avril



Année 2024 : co-construction du Pacte Climat 2030 avec nos partenaires 

CEREMA-Efficacity
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GT1 - 
Toulouse 
Métropole et 
ses satellites* 
(11/01)

Echanges techniques 
sur la plateforme 
numérique (19/06)

GT4 - Toulouse 
Métropole et 
satellites (24/04)

GT6 – Entreprises 
& clubs (21/05)

1ère Rencontre Pacte 
Climat 2030 avec 
M.Moudenc (02/07/24)

GT7 – « offreurs de 
solutions territoriaux »,
associations et entreprises 
(27/09)

GT8 - co-
construction de la 
charte des acteurs 
engagés (15/11)

Mise en ligne de la 
plateforme test 
(24/06)

Recueil des besoins et construction 
d’une vision partagée

Co-élaboration et phase de test du 
dispositif

Consolidation, élargissement et 
pérennisation de la démarche

GT2 – Partenaires* 
de Toulouse 
Métropole (17/01)

GT3 - Entreprises 
& clubs (06/02)

GT5 - 
Partenaires 
(29/04)

Satellites associés : TISSEO, OPPIDEA-EUROPOLIA, AUAT, Agence d'Attractivité TM
Partenaires associés : CCI, CMA, ADEME, BPI, Agence de Développement économique de la Région Occitanie (Ad'Occ), CRESS Occitanie



Grands objectifs issus de la phase de co-construction 

8

Fournir aux acteurs économiques un catalogue d'ingénierie et de services proposés par Toulouse Métropole 
et ses partenaires en faveur de la transition écologique via une plateforme numérique pour un accès + 
simple ;

Maintenir la dynamique partenariale et favoriser le retour d'expériences entre pairs (ateliers thématiques, 
webinaires-flash...) pour + de partage de bonnes pratiques ;

Encourager et valoriser l'engagement des acteurs économiques via une charte pour + de passage à 
l'action ;



▪ Mise en ligne de la plateforme pour :

1. Sensibiliser les entreprises aux enjeux de la transition écologique et leur 

permettre de réaliser un autodiagnostic comportant 8 thématiques pour 

évaluer leur maturité ;

2. Accéder à des ressources/aides/dispositifs « ciblés » d’accompagnement 

en fonction des résultats de l’autodiagnostic.

Lien Plateforme : Évaluez votre maturité dans la transitionécologique! | Acteurs engagés

Plateforme numérique Pacte Climat 2030

9

https://www.plateforme-assett.fr/


Mise en place de webinaires-flash Les jeudis des entreprises en transition
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Des solutions concrètes d’accompagnement, des 
intervenants de qualité et des retours d’expérience 
réussis, un jeudi par mois (13h15-14h).

Co-organisés avec la CCI Toulouse Haute-Garonne et la 
CMA Haute-Garonne.

Ces webinaires proposent des solutions aux 
entreprises qui peuvent :
- avoir des difficultés à trouver les bons 

interlocuteurs pour être accompagnés dans leurs 
projets de transition ;

- manquer de temps et de moyens ;
- faire face à une complexité administrative et à 

une évolution fréquente des normes, aides et 
dispositifs.

https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/pacteclimat2030


Une Charte d'engagement Pacte Climat 2030 co-construite avec les 

acteurs
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GT Charte d'engagement le 15/11/2024



Programmation 2025 du Pacte Climat 2030
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Réunion M. 
CHOLLET, M. 
CARLES et Clubs 
d'entreprises, 
Fédérations 
(06/02)

Webinaire-flash 
RSE et marque 
employeur 
(13/03)

Atelier thématique 
n°2 énergies 
(16/05, 14h-17h)

Rencontre Pacte 
Climat 2030 #2
(03/07/25)

1er trimestre

Réunion 
technique avec 
les satellites et 
partenaires de 
TM (début mars)

Atelier thématique n°1
Plan d'action et 
accompagnement au 
changement (04/04, 
10h-13h)

Webinaire-
flash mobilité 
durable 
(03/04)

Webinaire-flash 
économie circulaire 
et ESS (05/06)

Atelier 
thématique n°3 
eau et 
biodiversité 
(25/09, 9h-12h)

Webinaire-flash 
Bilan GES et 
énergie (02/10)

2e trimestre 3e trimestre

Atelier thématique 
n°4 mobilité durable 
(20/11, 9h-12h)

Webinaire-flash 
Biodiversité
(13/11)

Webinaire-flash 
Adaptation
(04/12)

Phase signature Chartes d'engagement Pacte Climat 2030

Phase lancement AMI "acteurs de l'accompagnement à la TE des entreprises"

Tout au long de l'année : renforcer la communication globale de la démarche
De février à juin : évaluation de la première année Pacte Climat 2030 avec la MEPP



Conclusion : prochaines dates

Prochaines dates Pacte Climat 2030 : 

Webinaire #3 économie circulaire et ESS : jeudi 5 juin de 13h15 à 14h
Atelier n°2 Sobriété énergétique et foncière : vendredi 16 mai de 14h à 17h.

Deuxième Rencontre Pacte Climat 2030 à l'Auditorium de la Médiathèque : jeudi 3 juillet de 10h à 12h30

Plus d'informations sur le Pacte Climat 2030 :

https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/pacteclimat2030
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http://Plushttps:/metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-aux-entreprises/pacteclimat2030
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